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1. Genel Bilgiler
e Birimin ad1 ve Gorevleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu

OSTIM Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun gérevi, dgrencilerin akademik
ve kiiresel baglamlarda etkili Ingilizce iletisim kurabilmeleri igin gerekli dil becerilerini ve
kiiltiirleraras1 farkindaliklarini gelistirmektir. Bu dogrultuda, elestirel ve yaratici diigiinme,
etik degerler, giiclii iletisim becerileri ve entelektiiel gelisim stireglerini destekleyen ¢ok
kiiltiirlii bir 6grenme ortami sunarak bireysel ve mesleki gelisime katki saglamak birimin
temel gorevleri arasindadir. Ayrica, teknolojiyi etkin sekilde kullanan, 6grenci odakli ve
etkilesimli bir egitim anlayisiyla, 6grencilerin hem akademik basarilarii hem de kiiresel
farkindaliklarimi artirmay1 hedeflemektedir.

e Organizasyon Yapisi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 22 Kasim 2023 tarihinde yiiksekokul statiisiine kavusmustur. i1k
yiksekokul miidiirii olarak Hiisameddin Demir atanmis ve bu gorevi 16 Eyliil 2024 tarihine
kadar siirdiirmiistiir. 16 Eyliil 2024 tarihinde yiiksekokul miidiirliigiine Prof. Dr. Halil Ismail
ERTON atanmis olup bu tarihten itibaren gorevini yiiriitmektedir.

e Mevcut personel bilgileri

2024 — 2025 y1l1 Akademik ve Idari personel bilgileri asagidaki tablodaki gibidir.

Akademik Personel Unvan

Prof. Dr. Halil Ismail ERTON YDYO Miidiiri

Ogr. Gor. Ezgi ALTINOZ YDYO Miidiir Yardimcis1
Dr. Ogr. Uyesi Berra YDYO

ABBASOGLU

Modern Diller B6liim Baskani

Ogr. Gor. Cafer KAPLAN

Olgme-Degerlendirme Birimi
Koordinatorii

Ogr. Gor. Dilan CETIN

Egitim Teknolojileri Birimi
Koordinatorii

Ogr. Gér. Ebru Kiirkcii

Ceviri Birimi Koordinatorii

Ogr. Gor. M. Tlker KABAKCI

Miifredat Birimi Koordinatori

Ogr. Gor. irem ONAT

Mesleki Gelisim Birimi Koordinatorii

Ogr. Gor. Gonca Nursima KAYA

Toplumsal Katki, Sosyal ve Kiiltiirel
Isler Koordinatdrii

Norm Kadrolu Ogretim Elemanlari

Ogr. Gor. Masoumeh PASEBAN Ogr. Gor. Surhay GOC

Ogr. Gér. Ahmet Can YALCIN Ogr. Goér. Biisra TOKMAK

Ogr. Gér. Murat KILIC Ogr. Gér. Seher OZDEMIR




Ogr. Gor. Fundagiil ARSLAN BAG Ogr. Gér. Mine TAS

Ogr. Gor. Gérkem MERCAN Ogr. Gor. Ceyda YAVUZ

Ogr. Gor. Biisra KILINC Ogr. Gor. Safak Kivileom BESCANLAR

Ogr. Gor. Hacer KIR Ogr. Gor. Eda SAHIN

Ogr. Gér. Ferhan KAHVECIER Ogr. Gér. Eyliil Naz BAKMAY

Ogr. Gor. Fatma OZDEMIR Ogr. Gor. Seyda Ebrar TEKELIOGLU ERDOGAN
Ogr. Gor. Berna USTA Ogr. Gor. Rabia Riiveyda DEMIR

Ogr. Gor. Ali AKYUZ Ogr. Gér. Leyla Asena GULDEN

Ogr. Gor. Ozge KECECI AKYOL Ogr. Gér. Ummiihan SAYIN GURAN

Ogr. Gor. Adesanya M. ALABI Ogr. Gér. Arzu AVCI

Ders Saati Ucretli Ogretim Gorevlileri

Aysenur DAGDELEN Rabia Nur DONMEZ Doga OZMEN

Enes Salih BUYUKCELEBI | Merve Nuran TEKINBAS Timucin TUNER
Riiveyda Betiil ASMACI Damla Nur AKTURK Arya BUYUKASIK ER
Ayse CURMEN Gurur frem BIYIKOGLU Alperen YEDEKCI
Hiiseyin YILDIRIM Naime ERTURK Beyzanur CETINKAYA
Serkan AKTAN Irem NALBANT Sevilay KECELIOGLU
Hatice SOLAK Hilal Nur KUCUK Elifnur ALPARSLAN
Fulya YIGIT Fiisun KAPLAN Sevval TUFAN

Yusuf SONMEZ Abdulkadir ERTEN Yaren Buse OZGENC
Tuba YILDIRIM Merve AGPINAR

idari Personel

Fazel Rabi Haydari

Gorkem Gilhan Yildiz

o Fiziksel, teknik ve mali kaynaklar

Yabanc Diller Yiiksekokulu, Eryaman’da yer alan ayr bir yerleskede faaliyet gostermektedir.
Yerleskede 32 derslik, 1 toplanti salonu, 1 konferans salonu, 1 spor salonu, 2 mescit, 1 sapel, 1
revir, 1 yemekhane, 1 kantin, 10 6gretim elemani1 ve 1 idari personel ofisi bulunmaktadir. Tiim
siniflar projeksiyon cihazlar1 ve beyaz tahtalarla donatilmistir. Kadrolu 6gretim elemanlarina
bilgisayar tahsis edilmektedir. Universitenin bilgi yonetim sistemi politikalarina uyumlu olarak
Yabanci Diller Yiiksekokulunda bilginin toplanmasi, depolanmasi, paylagiimasi ve giivenligi
gibi hususlar titizlikle yiiritilmektedir. Buna Ornek olarak, hazirlik egitiminde ders
yoklamalarinin ve smav notlarinin Ogrenci Bilgi Sistemine sistematik ve diizenli bir sekilde
islenmesi, i¢ ve dis paydaslarla EBYS iizerinden iletisim, iiniversitenin serverlar tizerinde
OneDrive gibi dijital depolama araglarinin dijital arsiv olarak kullanilmasi verilebilir. Mali
kaynaklar, tiniversite biitcesi kapsaminda saglanmaktadir.



2. Stratejik Plan’da birime verilen gorevler
o Uzgori, ana 6zgorev ve temel degerler

OSTIM Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun misyonu, dgrencilere hem
akademik hem de kiiresel baglamda Ingilizce iletisim kurmalari igin gereken beceri ve
yetkinlikleri kazandirmaktir.

Bu amaca ulagmak i¢in, 6grencilerimizin ¢ok kiiltiirlii bir 6grenme ortaminda kiiltiirlerarasi
farkindaliklarin1 gelistirmelerini saglamak; elestirel ve yaratici diisiinme, entelektiiel gelisim,
etik degerler ve giiclii iletisim becerileri kazanmalarini tesvik etmek Oncelikli hedefimizdir.

OSTIM Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, Ingilizcenin akademik
ve sosyal baglamlarda kullanimin1 esas alarak; kiiresel farkindalik ¢ercevesinde, bireysel ve
mesleki gelisimi tegvik eden, teknoloji destekli, 6grenci odakli ve karsilikl etkilesime dayali
bir egitim-6gretim ortami1 olusturmaktir.

e Birimin Stratejik Eylemleri

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilen stratejik eylemler kapsaminda,
birimin temel faaliyetlerini diizenleyen siire¢ tanimlari, is akislar1 ve gorev tanimlar1 biiyiik
Olclide tamamlanmistir. Akademik personel alim siireci, ¢eviri isleri, ders programi
hazirlama, hazirlik sinifindan boliime gecis ve kalma, ders gozlemleri, mesleki gelisim
seminerlerinin diizenlenmesi, miifredat hazirlama, 6devlendirme, y1l ve donem bas1 yeterlik
sinavlariin uygulanmasi ile yaz okulu siirecleri detayli bir sekilde tanimlanmis ve bu
stireglerin is akislar1 olugturulmustur. Bu belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan hazirlanan sablonlar dogrultusunda revize edilmistir.

Eski gorev tanimlarinda bulunan eksiklikler tespit edilerek 6gretim gorevlisi gérev tanimlari
ilgili personelin sorumluluklarini netlestirecek sekilde giincellenmistir.

Ayrica, 1s akislarinin uygulama sirasinda kolaylik saglamasi ve siireclerin tutarl bir sekilde
yliriitiilmesi amaciyla diizenli olarak giincellenmesi planlanmaktadir. Calismasi devam eden
prosediirlerin tamamlanmasi ve mevcut siireglerin yazili hale getirilmesi i¢in ¢alismalar
devam etmektedir.

3. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
e Programlar ve ders igerikleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda Ingilizce egitimi, Pre-A1 (baslangi¢ dncesi) — A1 (baslangic)
— A2 (baslangi¢ sonras1) — B1 (orta) — B2 (ileri) seviyelerinde Avrupa Birligi dil yeterlilik
Olciitleri dogrultusunda modiiler olarak verilir. Modiiler sistem, degisikliklere hizl1 yanit veren
esnek bir yapiya sahiptir. Modiiler sistem 6grencinin kendi hizinda ilerlemesine ve basarisinin
sik Olciilmesine olanak tanir. Bu sistem, 68renmek icin zamana ihtiya¢ duyan ogrencilere



programi tekrarlama sansi verirken baslangi¢c seviyesinde 6grenenler i¢in hizli ilerleme firsati
sunar.

Yerlestirme sinavlarinin sonuglarina gore, 6grencilerimiz Pre-A 1, A1, A2 ve B1 seviyelerinden
uygun seviyeye yerlestirilmektedirler. Ogrenciler basladiklar1 seviyeden itibaren ilerlerler ve
B2 seviyesinde yeterlilik kazanirlar. Her modiil sonunda basarili olan 6grenciler bir sonraki
modiilde bir sonraki seviyede devam ederler. Hazirlik Okulu'ndaki akademik yil, sekizer
haftalik 4 modiilden olusur. Her modiilde 4 haftanin sonunda bir vize, 8 haftanin sonunda ise
final sinav1 vardir.

Her modiil ve seviyeye uygun olarak miifredatlar belirlenir ve Ogretim Gérevlileri bu miifredatt
takip ederler. Ders igerikleri dort temel dil becerisini kapsayacak sekilde hazirlanmaktadir. Bu
dogrultuda iki ana ders ve iki beceri temelli ders bulunmaktadir.

DETAILED CURRICULUM MAP FOR ALL LEVELS

FIRST FOUR WEEKS LAST FOUR WEEKS
NOV. 25 -DEC. 20 DEC. 23— JAN. 17
Pre- 1ST | LANGUO: NL F: Unit 1 Sth | LANGUO: NL F: Unit 5
Al (Verb to be in present, Subject pronouns, (Thereis-There are, Possessive pronouns, Object

Wh- questions) pronouns, Linkers)
NI-Reading: UR&W : Unit 1 NI-Reading: NI R&W-Intro: Unit 1
Writing: LAWS-1: Ch.1 Writing: LAWS-1: Ch.5
Listening-Speaking: SO: Unit 1 Listening-Speaking: N/ L&S-Intro: Unit 1

2nd | LANGUO: NL F: Unit 2 6th | LANGUO: VL F: Unit 6
(Have got & Has got, Possessive “s”, (Can & Can't, Should & Shouldn’t, Gerunds for
Whose, Singular & Plural, Possessive Like & Dislike)
adjectives ) NI-Reading: N/ R&W-Intro: Unit 2
NI-Reading: UR&W : Unit 2 Writing: LAWS-1: Ch.6
Writing: LAWS-1: Ch.2 Listening-Speaking: NI L&S-Intro: Unit 2
Listening-Speaking: SO: Unit 2

3rd | LANGUO: NL F: Unit 3 7th | LANGUO: VL F: Unit 7
(Simple Present Tense, Adverbs of (Simple Past Tense: was, were, regular verbs)
Frequency, This-That-These-Those, NI-Reading: N/ R&W-Intro: Unit 3
Prepositions) Writing: LAWS-1: Ch.7
Ni-Reading: UR&W : Unit 3 Listening-Speaking: N/ L&S-Intro: Unit 3
Writing: LAWS-1: Ch.3
Listening-Speaking: SO: Unit 384

4th | LANGUO: NL F: Unit 4 8th | LANGUO: VL F: Unit 8
(Countable & Uncountable nouns, (Simple Past Tense: was, were, irregular verbs)
Quantifiers, Will & Be going to) NI-Reading: NI R&W-Intro: Unit 4
NI-Reading: UR&W : Unit4 Writing: LAWS-1: Ch.8
Writing: LAWS-1: Ch.4 Listening-Speaking: N/ L&S-Intro: Unit 4
Listening-Speaking: SO: Unit 5

so

UREW=
LANGUO: NLF = New Languo Foundation NLA1  =NewLanguofor Al Level
LB1 =Languo for B1 Level NLA2  =NewLanguofor A2 Level
LB2 =Languo for B2 Level LAWS-1 = Longman Academic Writing Series-1
NIL&S = New Interactions Listening & Speaking LAWS-2  =Longman Academic Writing Series-2
NIR&W = New Interactions Reading & Writing LAWS3 = Longman Academic Writing Series-3
RB = Reading Booklet LAWS-4 = Longman Academic Writing Series-4

Yabanc1 Diller Yiiksekokulumuz, 6grencilerin yabanci dil 6grenme siirecinde kapsamli bilgi,
beceri ve yetkinlikler kazanmalarini hedeflemektedir. Bu kazanimlar dil seviyelerine (6rnegin,
Al, A2, B1, B2) gore ¢esitlilik gdstermektedir. Dil seviyelerine gore hazirlanan miifredatlar
ogretim gorevlileri tarafindan takip edilir ve ders kazanimlari ile paralel olacak sekilde dersler
yriitiilir.

Dil bilgisi kazanimlar1 kapsaminda, 6grencilerin temel ve ileri diizey dil bilgisi kurallarin
ogrenerek bu bilgileri dogru sekilde uygulayabilmeleri amaglanmaktadir. Kelime bilgisi,
ogrencilerin genis bir kelime dagarcigina sahip olmalarini ve bu kelimeleri dogru baglamda



kullanmalarini saglamaktadir. Bunun yaninda, kiiltiirel farkindalik kazandirilarak, dil
Ogrenilen kiiltiiriin sosyal normlarin1 ve degerlerini anlama, farkl kiiltiirlere saygi duyma ve
kiiltiirleraras iletisimde etkinlik gelistirme hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 6zellikle ana
derslerde sinif i¢i kelime ve dil bilgisi uygulamalarina agirlik verilmektedir.

Dinleme becerilerinde, farkli aksan ve hizlarda konusulan diyaloglari anlamak, konugsma
baglamindan gerekli bilgiyi ¢ikarmak ve sesli materyalleri anlamlandirma yetenegi
kazandirilmaktadir. Okuma becerileri, 6grencilerin farkli metin tiirlerini (6rnegin akademik,
edebi veya haber igerikleri) okuyup anlamalarini, ana fikir ve detaylari ayirt etmelerini ve
elestirel okuma becerisi kazanmalarin1 saglamay1 hedeflemektedir. Yazma becerileri
cercevesinde ise 6grenciler, dil bilgisi ve yazim kurallarina uygun metinler yazma, fikirlerini
acik ve mantikli sekilde ifade etme, akademik yazilar hazirlama ve metin organizasyonunda
uygun yapi olusturma yetkinlikleri kazanmaktadir. Bu kazanimlar dogrultusunda 6grencilerin
seviyesine gore paragraf veya kompozisyon yazma pratigi hem siif i¢i hem sinif dis1
uygulamalarla pekistirilmektedir. Konugma becerisi alaninda, 6grencilerin akici konusma,
farkli konularda fikirlerini acik¢a ifade etme, dogru telaffuz ile etkili iletisim kurma ve sunum
yapma yetileri gelistirilmektedir. Bu kazanimlarin saglanmasi adina konugma becerisine 6zgii
ders materyali kullanilmakta ve sinif i¢i uygulamalar yapilmaktadir.

Kazanimlarin temellendirilmesi ve 6grencilerle paylasilmasi adina Course Syllabus form
sablonu hazirlanmig ve Kalite Birimi tarafindan onay1 alinmistir. Bu formalar {izerinde
seviyelere yonelik ¢alismalar yaz donemi boyunca Miifredat Birimi tarafindan devam etmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda bir modiil siiresince 6grenciler bir ara sinav ve bir final
sinavi olurlar. Sinav temelli degerlendirmelere ek olarak Ingilizce becerilerine ydnelik
ddevlendirmeler yapilir. Yazma ve Konusma becerilerine yonelik her seviyeye uygun édevler
verilir. Bu siirecler belirli bir kriter ¢er¢evesinde degerlendirmeye tabi tutulur. Ornegin Yazma
becerisi igin ilgili miifredata uygun Ogretim Gérevlilerinin gerekli kontrolleri ve geri
doniitleri sagladig: sinif i¢in yazma uygulamalar yapilir. Konusma dersleri igin sinif i¢i
sunum yapma, bireysel ve grup seklinde video hazirlama gibi konusma pratiklerini artiracak
odevler verilir. Ogrenciler sinavlari disinda bu uygulamalardan da degerlendirilirler. Yabanci
Diller Yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilen sinavlarin test kisimlar1 optik okuyucu
makine ile degerlendirilirken yazma kisimlar iki farkli 6gretim gorevlisi tarafindan bagimsiz
olarak degerlendirilip iki degerlendiricinin verdikleri notlar arasinda 3 puandan fazla fark
olmasi halinde sinav tekrar degerlendirilir. Periyodik araliklarla Olgme ve Degerlendirme
Birim Koordinatorleri ve Yardimcilart liderliginde YDYO biinyesinde gorev yapan sinav
degerlendiricisi 6gretim gorevlilerine standardizasyon calismasi gergeklestirilir. Bu uygulama
sinavlarin degerlendirilmesinde standardizasyonu saglamak, degerlendirme kriterlerinde
birlige ulasmak ve dl¢gme degerlendirme siirecinin giivenilirligini artirmak amaciyla
gerceklestirilir. Standardizasyon ¢alismalar1 kapsaminda, sinav degerlendiricilerine 6lgme
degerlendirme kriterleri detayl1 bir sekilde aktarilir ve drnek uygulamalar iizerinden ortak bir
anlayis gelistirilir. Bu siireg, sinav sonuglarimin objektif, tutarli ve adil bir sekilde
degerlendirilmesine katki saglar. Ek olarak, bu ¢aligmalar 6gretim gorevlilerinin profesyonel
gelisimlerine de katkida bulunur ve egitim-6gretim kalitesini artirmay1 hedefler.



Standardizasyon uygulamalari, belirli periyotlarla gézden gecirilerek giincel ihtiyaglara ve
egitim-6gretim hedeflerine uygun olarak revize edilir.

13.11.2024 Pre-Al Paper Evaluation Standardization Workshop Data:

1 |zaman damgast |Name of Instructor | Years of Experience in Grading Academic Pa|TASK ACHIEVEMENT: Write the score you of ORGANIZATION: Write the score you gave arf CONTENT: Write the score you gave and just|LANGUAGE USE: Wr
2 | 11.13.2024 14:39:36 Murat 0-2 years 3 3 4

3 | 11.13.2024 14:51:45 Masoumeh Paseban 0-2 years 4, mostly address the task 3, no title, 3, some relevant content 1, speling, grammar e
4| 11.13.2024 14:51:54 Naime Erturk 0-2 years 4 - addresses the task, missing only one aspe:2 - no title, transition 2- could be richer by addressing all aspects ¢ 1 - errors in simple se
5 | 11.13.2024 14:52:44 irem Onat 35 years 2 - wrote two different paragraphs 4~ no title but overall good (1t prg) 4-there are examples related to the question 13 - some noticeable e
6 | 11.13.2024 14:53:25 liker Kabako! 35 years 2-Since there are two writing which is indicatir 1-No title indent or conclusion in both of the w1 2-Average of two in both of the writing as atten 2-Very poor sentence
7| 11.13.2024 14:53:29 serkan akian 35 years 1 (o task achievement, answering both ques! 1 1

8 | 11.13.2024 14:55:26 Surhay 35 years 3 Task achievement bakimindan bir oncekine -3 Akis ve yapi bakimindan bence fena degil g 2 igerik daha zengin olabilir ve daha fazla orne 2 Cumlelerde kimi eks
9 | 11.13.2024 14:55:48 Safek Kivilcim Bescanl:0-2 years 3 - Seems to understand the purpose, but extr 2 - Not suitable for paragraph format. No title. 3 - Weak in content. Does not fully address th 2 - There some langué
10| 11.13.2024 14:56:40 Enes 0-2 years 3 Description of the place is missing, why it is 4 some basic conjunctions could have been us 4 Most of the sub-questions were answered 3 subject-verb agreem
11| 11.13.2024 14:57:18 Ebru 35 years 2 The student did not understand the question 3 flow of ideas is hard to follow, not well organi 3 lacks depth or coverage 2 numerous language
12| 11.13.2024 14:57:34 Sevilay Kegelioglu 02 years 1- does not understand the question and write 1-no heading, no indent, sentence structures ¢ 1-paragraphs explains the questions but studei 1-so many grammar e
13| 11.13.2024 14:59:21 Arya Buyukasik Er  0-2 years 1. The student answered both of the questions 1. | don't know which paragraph | should grads 1. All three paragraphs have different topics ai 1. There are major fan
14| 11.13.2024 14:59:30 Fundagul ARSLAN BA(0-2 years 2, student responded to the task but wrote two (I am evaluating the first paragraph) 4 becaus3 because they addressed each part of the qu3, there are grammar
15| 11.13.2024 15:00:03 Hatice Solak 6+ years 4 he got the point generally, not enough but it :2 no titie, no linkers 3 not very well detailed 2 50 many grammar v
16| 11.13.2024 15:00:30 Roveyda 02 years 4- addrsses the task very well. almost no devia 2- lacks a clear structure, making it challengin 3- includes relevant content but lack depth or ¢ 1- severe language er
17| 11.13.2024 15:01:23 Ahmet Can Yalcin ~ 3-5 years 0 - The student was required to pick one of the 1 - This is for the effort of this student 1 - Paragraphs are rich in examples but two ta 1 - Many errors in lan;
18| 11.13.2024 15:03:21 Yusuf Sonmez 02 years 3 - Adresses the prompt, but has written 2 ans 4 - While the paragraph adresses (amost) eve 4 - The task was answered fully except for a re4 - The language is nc
19| 11.13.2024 15:05:03 Hacer Kir 0-2 years 4-1t mostly adresses the task with minor deviati 3-The transitions are not clear and smooth. Hc 3- It has some relevant content yet it lacks sufi 3-The language is cle¢
20| 11.13.2024 15:05:21 Gonca KAYA 0-2 years 1-barelyy adresses the task there are 2 writing 2 minor issues with transitions 2-the contents has some sufficient details and 3- some noticeable lar
21| 11.13.2024 16:04:17 Adesanya M. Alabi___6+ years 2._Because the task is poorly comprehended, 4. The organisation is okay because the pun: 2. The contents lack some vial information. A 3. The use of languac

e Ogrenci profili ve kabul kosullar

Universitemiz %100 Ingiliz dilinde egitim veren béliimlerini kazanan &grencilerin Yabanci
Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan Ingilizce Yeterlik Sinavina girerek ingilizce
yeterliklerini kanitlamalar1 gerekmektedir. Bu sinava girip baraj puani elde edemeyen
ogrenciler Hazirlik programinda egitimlerine devam ederler. Yabanci Diller Yiiksekokulu
2024 — 2025 akademik yilinda 576 6grenciye egitim vermeyi stirdiirmiistiir.

o Egitim yontemleri ve materyalleri

Ana dersler Languo ve New Interactions kitaplarindan takip edilir. Languo dersi tiniversitemiz
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlileri tarafindan hazirlanan Ingilizce ders
kitaplarinin okutuldugu derstir. Diger bir ana ders boyunca uluslararasi bir kaynak olarak
McGraw Hill yayimlarinin New Interactions serisi kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak Writing
(Yazma) ve Speaking (Konusma) derslerinde de beceri temelli uygulamalar takip
edilmektedir.

4. Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Faaliyetleri
e Yayinlar, patentler ve diger ¢iktilar

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda,
ogretim gorevlileri tarafindan 2024 yili yaz doneminde hazirlanan New Languo A2 adli ders
kitab1 2024 — 2025 akademik yil1 baglangicinda basilmis ve derslerde kullanilmaya
baglanmigtir. 2025 y1l1 yaz donemi igerisinde New Languo Bl adli ders kitab1 hazirlanmis ve
derslerde kullanilmaya hazir hale getirilmistir.
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5. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
e Toplum odakli projeler ve faaliyetler

7 Mayis 2025 tarihinde 6grencilerimizin bagimliliklara karsi1 farkindaliklarini artirmak adina
Ankara Il Emniyet Miidiirliigii tarafindan Bagimlilikla Miicadele konulu bir seminer
diizenlenmistir.

OSTIM TEKNIK
UNIVERSITESI

=3
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KiSiSEL GELiSiM SEMINERLERI-I
Madde Bagimhilig: ile Miicadele

imp Konusmaci:

Ankara | Emniyet MadurlGga
Narkotik Suclarla Miicadele
Sube Mudarlaga

*Seminerimiz hibrit olacaktir.

Mayis 2025

@ 10:00

OSTIMTECH YDYO

00 @0 |ostimteknikuniv Yabanci Diller Yaksekokulu ;| ostimteknik eclut

Universitemiz Psikolojik Damigsmanlik ve Rehberlik Uzmani1 Melike Doruk Metin tarafindan
ogrencilerin kisisel gelisimlerini ve farkindaliklarini desteklemek adina Kayip Ruhlar
Araniyor isimli bir seminer diizenlenmistir.



6. Kalite Giivencesi ve Siirec Yonetimi
o Birimin kalite giivencesi politikasi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, kalite giivencesi politikasin1t OSTIM Teknik Universitesi’nin
genel kalite politikasina baglilikla siirdiirmektedir. Universitenin kalite politikas1; egitim-
Ogretim, arastirma, uluslararasilagma, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve topluma katk1
alanlarinda siirdiirtilebilir kalite yonetimini esas almakta, mevzuat ve akreditasyon
standartlarin1 uygulayarak 6grenci odakli ve nitelikli bir egitim sunmay1 hedeflemektedir.
Paydas memnuniyetini 6n planda tutan, yenilik¢i, degisime acik ve toplumsal kalkinmaya
katk1 saglayan bir anlayisla faaliyetlerini yiirliten iiniversite, egitim, arastirma ve toplumsal

katki stireglerini siirekli iyilestirme ve gelistirme c¢abasi i¢indedir. Bu dogrultuda, Yiiksekokul,

ogrenci odakli ve nitelikli dil egitimiyle iiniversitenin kalite hedeflerine katki saglamay1
amagclamaktadir.

 I¢ kontrol mekanizmalar

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda siireglerin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla i¢ kontrol mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Is akislar, siire¢ tanimlar1 ve gorev
tanimlar1 diizenli olarak gézden gegirilmekte ve siireclerin seffaflik, izlenebilirlik ve kalite
standartlarina uygunlugunu saglamak icin gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

e Performans degerlendirme siirecleri

Ogretim Gorevlilerinin performanslarini1 degerlendirmek adina yeni bir Egitimci Egitimi
modiilii Avrupa Birligi Standartlarinda gelistirilmis, ders gézlem siireclerinin yiiriitiilmesi
adina sablon formlar hazirlanmig ve Kalite Birimi’nden onay1 alinarak hizmet i¢i egitim
verilmeye baglanmigtir. Egitimci Egitimi modiiliinde kullanilan formlarin isimleri agagida
belirtilmistir:

% YDYO.FR.001 Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Eleman: Ders Gézlem Formu
% YDYO.FR.002 Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Elemani: Ders Gézlemi Sonrasi
Degerlendirme Formu



*  YDYO.FR.003 Yabanc: Diller Yiiksekokulu Ders Akist Hazirlama Formu
*  YDYO.FR.004 Yabanci Diller Yiiksekokulu Ders Plani Hazirlama Formu

o Akreditasyon ve belgelendirme siiregleri

Yabanci dilde akreditasyon veren uluslararasi bir kurum olan EAQUALS ile akreditasyon
calismalarina baslanmistir. Bu ¢aligsmalar kapsaminda temel olarak 6grenci el kitaplar1 Tiirk¢e
ve Ingilizce dillerinde hazirlanmis ve Yabanci Diller Yiiksekokulu web sayfasinda
yayinlanmistir. Akreditasyon ¢aligmalar1 uzun vadeli hedeflerimiz arasindadir.
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7. Giiclii Yonler, Gelistirme Alanlar1 ve Oneriler
o Birimin giiclii ve zay1f yonlerinin analizi
Giglii ve Gelismeye Acik yonleri
e Geng ve dinamik bir akademik kadrosunun olmasi
e Ogrencilerin ¢ok kiiltiirlii bir ortamda egitim gérmeleri

e Egitimde modiiler sistemin takip edilmesi
e Becerilere yonelik 6devlendirme sisteminin olmasi

o Firsatlar ve tehditler (SWOT analizi)



Birimin Firsatlar ve Tehditleri

e Geng akademisyenlere gelisme firsati sunmast

e Ingilizceyi ¢ok kiiltiirlii bir ortamda 6grenmek

e (Cok kiltiirlii bir ortam olmasindan dolay1 olusabilecek tartigmalar,
kavgalar

e Gelistirme Onerileri ve iyilestirme ¢aligmalari

2024-2025 akademik yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, akademik, idari ve operasyonel
siireclerini biitlinciil bicimde gozden gegirerek kapsamli bir iyilestirme programi yliriitmiistiir.
Bu dogrultuda, dncelikle birimin mevzuata uygunlugu giiclendirilmis; kurul ve komisyon
yapilar ilgili kanun maddelerine uygun sekilde yeniden olusturulmustur. Ayni siiregte birimin
stratejik yonelimini belirleyen kisa, orta ve uzun vadeli bir aksiyon plani hazirlanmisg, birim
ici isleyis ile kurumsal hedefler arasinda net bir uyum saglanmistir. Egitim-6gretim
siireclerinin etkinligi acisindan 6nemli goriilen gorev tanimlari, i akiglari ve sorumluluk
alanlar1 yeniden diizenlenerek birimde daha sistemli bir ¢alisma kiiltiirli olugturulmustur.

Iyilestirme ¢alismalarinin nemli bir boliimii, egitim kalitesinin artirilmasina yénelik
uygulamalardan olugsmaktadir. Bu kapsamda; program tasarimi, ders igerikleri, materyal
hazirlig1 ve 6lgme-degerlendirme siiregleri yeniden ele alinmis, standartlagtirma ve kalite
giivencesi odakli diizenlemeler yapilmistir. Sinav hazirlama, sinav giivenligi, notlandirma ve
raporlama adimlarinda seffafligi ve dogrulugu artirmaya yonelik prosediirler gelistirilmistir.
Ogretim elemanlariyla diizenli toplantilar yapilarak geri bildirim mekanizmalar
giiclendirilmis, ihtiya¢ duyulan noktalarda siire¢ revizyonlar gergeklestirilmistir. Birim i¢inde
veri toplama, analiz ve donemsel raporlama siirecleri sistematik hale getirilerek karar alma
siiregleri daha veriye dayali bicimde yiiriitiilmeye baslanmaistir.

Birimde siirdiiriilen diger iyilestirme alanlar1 idari ve 6grenci odakli gelismeleri
kapsamaktadir. Ogrenci memnuniyetini ve 6grenci takibini destekleyen ¢esitli uygulamalar
planlanmis; iletisim, yonlendirme ve danigsmanlik mekanizmalar: giiclendirilmistir. Ayrica,
birimin fiziksel kosullar1 ve ¢alisma ortaminin iyilestirilmesine yonelik ihtiyaglar belirlenmis
ve bunlara yonelik adimlar atilmigtir. Personelin ig yiikiiniin dengelenmesi, birimler arast
koordinasyonun artirilmasi ve gorev siireclerinin netlestirilmesi gibi kurumsal iyilestirmeler,
birimin operasyonel verimliligini énemli 6l¢iide artirmistir.

Gergeklestirilen tiim ¢alismalar Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun kalite giivencesi
prensiplerine dayali, diizenli izleme ve siirekli gelisim kiiltiiriinii gliclendirdigini
gostermektedir. Siire¢ boyunca tamamlanan, devam eden ve planlanan tiim iyilestirme
adimlari, birimin hem akademik hem idari a¢idan daha siirdiiriilebilir, standartlasmis ve
kurumsal bir yapiya kavusmasini saglamistir.

8. Paydas Iliskileri ve Memnuniyet



o I¢ ve dis paydaslarla iliskiler

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, siireglerini etkili ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitmek amaciyla
i¢c ve dis paydaslarla iliski yonetimini stratejik bir yaklasimla ele almaktadir. i¢ paydaslar
arasinda akademik ve idari personel, 6grenciler, iiniversite yonetimi bulunmaktadir. Akademik
ve idari personel ile diizenli toplantilar ve koordinasyon mekanizmalar1 araciligiyla is birligi
saglanmakta, 6grencilerle iletisim seffaflik ve katilimeilik ilkeleri dogrultusunda
yuriitiilmektedir.

Dis paydaslar arasinda, yabanci dil egitimi alaninda uluslararasi akreditasyon saglayan
EAQUALS ile yiiriitiilen akreditasyon ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Bu ¢alismalar kapsaminda,
ogrenci el kitaplar1 Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmis ve Yabanci Diller Yiiksekokulu
web sayfasinda yaymlanmistir. Akreditasyon siireci, birimimizin uzun vadeli hedefleri
arasinda yer almakta ve dil egitimi kalitesinin uluslararas: standartlara uyumlu hale
getirilmesini amaglamaktadir.

o Paydas memnuniyeti anketleri ve geri bildirimler

Yabanci Diller Yiiksekokulu, paydas memnuniyetini artirmak ve siireclerini stirekli
iyilestirmek amaciyla diizenli olarak memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmalar1
uygulamaktadir. Akademik ve idari personelin is siirecleri, caligma ortami, yonetimle iletigim
ve mesleki gelisim olanaklarina iligkin goriisleri yonetim ile bireysel goriismeler ve tiim
personelin katilim sagladigi toplantilar araciligiyla goriisiilmiistiir ve degerlendirmeye
alinmistir. Ogrencilerin egitim programlarindan, ders materyallerinden ve dgretim
yontemlerinden memnuniyetleri ise 6grenci memnuniyeti anketleri ile 6l¢lilmekte, elde edilen
veriler dogrultusunda egitim siire¢lerinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Anketlerin yan
sira, paydaslarin goriis ve onerilerini iletebilecegi siirekli geri bildirim mekanizmalar1 da
bulunmaktadir. Bu mekanizmalar; agik kap1 politikalari, elektronik geri bildirim formlar1 ve
bireysel toplantilar gibi yontemlerle desteklenmektedir. Anket ve geri bildirim sonuglari,
seffaf bir sekilde analiz edilmekte ve stratejik iyilestirme planlarina entegre edilerek paydas
memnuniyetinin artirilmasina yonelik adimlar atilmaktadir.

Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda modiiler sistem takip edilmektedir ve her modiil sonunda
dgrenci memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Ogrencilerin dért ayr1 dersi bulunmakta ve
dolayisiyla derslerine giren dort farkli 6gretim gorevlisini degerlendirmektedirler. Ek olarak,
ogrenciler anketlere yorum ekleyebilmektedirler. Tiim veriler her degerlendirme sonunda
ogretim gorevlileri ile paylasilmaktadir. Bu ¢alismalar kapsaminda 2024 — 2025 akademik
yilinda yeni bir Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi gelistirilmistir.

e Paydaslarin siirece dahil edilmesi

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, siireglerin etkinligini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslari
siirece dahil etmektedir. I¢ paydaslar, akademik ve idari personel ve 6grenciler siireclerin
planlanmasi ve yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadir. i¢ paydaslarin siirece aktif katilimini
desteklemek amactyla hizmet i¢i egitimler kapsaminda proje yazma, etkili kiiltiirler arasi



iletisim ve 08retmen yeterliliklerini artirmaya yonelik programlar diizenlenmistir. D1s
paydaslar arasinda yer alan NSLS yayinevi, 6gretmen egitimleri (teacher training) ve egitim
teknolojileri destegi saglayarak siireglere katkida bulunmaktadir. Bu siiregler yonetim ve birim
amirleri ile diizenli olarak degerlendirilmekte ve dis paydaslardan alinan hizmetler farkl
kurumlardan da alinabilmektedir.

9. Sonu¢ ve Genel Degerlendirme
e Birimin genel performansi

OSTIM Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetleri, kalite
giivencesi uygulamalari ve paydas iliskilerinde siirdiiriilebilir bir performans sergilemektedir.
Modiiler sistem ve 6grenci odakli yontemler sayesinde, 6grencilerin dil becerilerini gelistirme
hedefleri yiiriitiilmektedir. Uzun vadeli hedefleri ile s6z konusu birim akreditasyon
siireclerinde uluslararas: standartlarla uyum saglamay1 hedeflemektedir. Ogrenci memnuniyet
anket sonuglari, egitim siireclerinin etkili oldugunu ve 6grencilerin beklentilerini biiyiik
olgtide karsiladigin1 gostermektedir. Akademik personelin mesleki gelisimini destekleyen
caligmalar, 6gretim gorevlilerinin yetkinliklerini artirmay1 hedeflemekte ve egitim
programlarina katilim tesvik edilmektedir. Genel olarak, Yiiksekokulun performansi, stratejik
hedeflere ulagsmada istikrarl1 bir ilerleme sergilemekte ve iiniversitenin kalite politikasi ile
uyumlu bir yap1 gostermektedir.

e Gelecege yonelik planlamalar ve hedefler

Oncelikli hedefimiz yurt i¢i ve yurt dis1 yabanci dil egitimi verilen kurumlarin modellerinin
incelenerek giincel yonetmeligin yenilenmesidir. Giincellenen yonetmelik ile gérev
tanimlarinin ve organizasyon semasinin giincellenmesi de hedeflenmektedir. Buna ek olarak
cagdag egitim sistemlerine uyum saglayabilmek icin uluslararasi yayinci kuruluslar ile irtibata
gecilerek tablet ve e-book kullaniminin ve sinif igi e-aktivitelerin yayginlastirilmasi bir diger
hedefimizdir.

Universite ile koordineli olarak 6gretim gérevlilerine sunulan gelisim firsatlar1 sonucunda
ogretim gorevlilerine TESOL, CELTA / DELTA gibi mesleki gelisim programi kontratlari
sunmak uzun vadeli hedeflerimiz arasindadir. Su anda devam etmekte olan hizmet i¢i egitim
sistemlerinin glincellenmesi, bu konu ile ilgilenen sirket veya kurumlarin {iniversitemize davet
edilmesi planlanmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6gretim gorevlilerine egitim veren
personelin bilgi ve becerilerinin artirilmasi ve bu kadronun zenginlestirilmesi, Webinar,

Teams ve Zoom iizerinden verilmekte olan egitimlere katilim i¢in personelin tesvik edilmesi
mesleki gelisim hedefleri arasindadir.

e Birim i¢in ihtiyaglar ve beklentiler

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu’nun 20242025 donemi boyunca yiiriittiigii iyilestirme
caligmalari, birimin kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesine yonelik dnemli ilerlemeler



saglamis olmakla birlikte, siirdiirtilebilir kalite giivencesi ve etkili egitim-6gretim siirecleri
icin bazi1 temel ihtiyaclar devam etmektedir. Oncelikli ihtiyaglar arasinda, giincellenmekte
olan yonetmelige paralel sekilde organizasyon semasinin, gérev tanimlarinin ve siireg
dokiimantasyonunun tamamlanmasi, birimdeki is akislarinin tiim personel tarafindan ortak bir
anlayisla yiirtitiilmesini destekleyecek standartlastirilmis uygulamalarin genisletilmesi yer
almaktadir. Egitim teknolojilerinin etkin kullanimi ve ¢agdas dil 6gretimi yaklagimlari
dogrultusunda, tablet, e-book ve dijital sinif i¢i uygulamalarin yayginlastirilmasina yonelik
teknik altyap1 gliglendirmesi 6nemli bir gereksinim olarak one ¢ikmaktadir. Bununla birlikte,
akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek amaciyla TESOL, CELTA/DELTA gibi
uluslararasi nitelikli sertifika programlarina erigimi artiracak kurumsal destek
mekanizmalarinin olusturulmasi, birimin egitim kalitesine dogrudan katki saglayacaktir.
Ogrenci memnuniyet anketleri, standardizasyon ¢alismalar1 ve dlgme-degerlendirme
iyilestirmeleri dogrultusunda, birimin artan 6grenci sayisini daha etkili yonetebilmek i¢in ek
ogretim eleman1 kadrosu, sinif ve materyal kaynaklarina ihtiya¢ duydugu goriilmektedir. Son
olarak, akreditasyon hedefleri dogrultusunda siirdiiriilen ¢aligmalarin giiclendirilmesi i¢in
kalite birimi ile koordinasyonun artirilmasi, veri temelli karar alma siire¢lerinin daha
sistematik bir sekilde desteklenmesi ve uzun vadeli iyilestirme planlarinin kurum genelinde
sahiplenilmesi énemli bir beklenti olarak degerlendirilmektedir.



